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Dokumentation fran workshop den 16 november 2011

FoU Skane bjod den 16 november in de tre verksamhetsraden inom FoU och representanter fran
stodstrukturen for en evidensbaserad kunskapsutveckling till en gemensam workshop. 25 personer
samlades for att tillsammans diskutera FoU:s framtid.

Peter Hagberg och Anna von Reis ledde processen som startade med ett World Café

Deltagarna arbetade forst med fragestallningen :

Deltagarna fick mojlighet att under tre samtal diskutera fragestallningen med varandra. Malet var att
skapa insikter, idéer och inspiration till FoU:s arbete i framtiden. Dokumentationen skedde direkt pa
bordsunderlaget, dér alla fick klottra, teckna och skriva meddelande och nyckelsymboler till varandra
och kollegorna som avldstes vid bordet.



Axplock fran bordsdukarna

B
o
R
D
S

D
U
K
A
R
|
A

3 “skitibron!
WORLD CAFE mt:- ihop istallet!” "Att anviinda meteder

= : -Prévade riitt”

Fler projekil "$prida kunskap” »Inspel utifrén;

"Utveckla kollegieutbyte”  “Brukare med tidigt” Stéd - Verktyg”
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R— Kembinationstjdnsier?! »Brukare, var dir de?”
“Erfarenhetsbaserad kunskap”
“Nyfiikenhet!” -
"Implementeringsstéd” Polbodore!
*Hitta ddrreni® Versamheterna
"&ka kommunikation FoU — Praktik”
*Metodutveckling”

“Modern kommunikation”

"Omsesidigt utbyte -  “Praktikférlagd
"Forskningscirklar” Kandidatverksamhet”  forskning”

"Forskningens vérde fiir praktiken -
Léra tillsammans” "Fler méten fér att diskutera forskningsfriagor!”

“Genuint intresse!” "Plattform for att systematisera”

Darefter valde grupperna ut de idéer som ansags viktigast for att bygga broar mellan praktik och

forskning:







For att uppna det som kom fram under férsta 6vningen och for att kunna bygga broar eller skapa
mellanrum mellan forskning och praktik krdvs en dialog mellan olika aktérer.

Darfor fick deltagarna ta sig an fragestallningen:

Fragan diskuterades livligt i 5 grupper som dokumenterade och redovisade hur en dialog kan skapas
mellan olika nivaer och aktérer.

Fysiska moten mkt viktigt!
FoU-ombud-vi halleri och vi haller ut-
Verksamhetsrad
Mottagarfunktionikommunen sa att
viktiga frégor tas upp- det skapar legiti
hos kemmunférbundet

33 kommuner ar stort- det gor att
kommunernaibland skapar egna foru
omviinte ger det de behover

Titta pa FoU-skola som har ett embryo
bra dialogndmligen- fasta kontakteri
Kommunerna

FoU Skane- mellanrummet
mellan forskning och praktik
"the fit between research an







Hur gar vi vidare?- verksamhetsledarna svarar

Ann-Christine, Greger och Annicas reflektioner efter workshopen :

1. Relevant och verksamhetsnara forskning
2. Arenor for dialog mellan verksamheter i de olika skanska kommunerna
3. Stabil verksamhet

1. For att fa en relevant verksamhetsnara forskning kravs ett upparbetat samarbete mellan
forskningsinstitutioner och verksamheterna. Bada parter behdver kunskap om varandras arbetsfalt
(t.ex. former, verktyg, metoder, etiska aspekter, mojligheter och begrdansningar). Det maste finnas en
dialog i ett organiserat sammanhang, som innebar dmsesidigt larande.

2. Verksamhetsledarna ser fyra motesformer dar FoU skulle kunna vara en sammanhallande lank:
moten for fragor som berdr hela socialtjansten, méten som &r specifika for IFO, Aldreomsorg,
Handikappomsorg, moéten i ndtverk samt lokala moten. Utbytet i sddana rad eller grupper ser
verksamhetsledarna som stommen i FoUs verksamhet som kan mojliggdra en mangfasetterad
kunskapsvaxt i regionen. FoU kan finnas med for att ta initiativ till utvecklingsarbete och knyta
samman intressenter. Lika viktigt ar FoUs roll for att sprida ny den kunskap som kommer fram.

3. Den stabila verksamheten skapas genom langsiktig planering som kan ge FoU verksamheten
kontinuitet och egen kunskapsuppbyggnad. FoU maste bygga erfarenhet kring hur ekonomiska
forutsattningar skapas for utvecklingsarbete for att kunna stédja kommunerna i deras arbete. Inte
darmed sagt att FoU ska finansiera projekt. De uppgifter FoU &r involverad i ar oftast langsiktiga
ataganden som kommunerna ska kunna forlita sig pa kan fullfélja. Resurser for att anstalla och/eller
kopa forskarresurser till konkreta utvecklingsprojekt inom den kommunala socialtjansten. FoUrum i
Jonkoping kan vara en modell.

Ett valfungerade FoU maste grunda sig i en god och stabil ekonomisk bas for sin verksamhet. Denna
bas ska utga fran att FoUs insatser ska ske med hogsta kvalitet och till kundernas nytta.

| framtiden borde vi

® Inrikta oss mer mot samordning och metodstdd till “utvecklare” ute i kommunerna eller i
"kommunsamverkan”

® Arbeta mer verksamhetsinriktat, garna i tema. Exempelvis med parallella FoU cirklar for att
underlatta ev. implementering

e Skapa avtal om forskningssamverkan med — i foérsta hand — regionala universitet och
hogskolor

e S3kra brukarinflytande i verksamhetsutvecklingen. Gemensam ”utvecklingsstrategi” med
brukarorganisationer. Utveckla metoder for konkret brukarinflytande ex. DMO, Individuell
plan

Sammantaget en mycket konstruktiv och stimulerande eftermiddag som bor kunna ge uppslag till

fortsatta diskussioner och samarbete i olika sammanhang.
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