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EU-kompetens för mångfald och jämställdhet

Vad har vi gjort?

Datum Tema/Innehåll

25 september 2006 Kick off

20 oktober 2006 Från idé till projekt - Introduktion till 
Projektutvecklingsskola

24 november 2006 EUs fonder och program
- Introduktion och översikt inför programperioden 
2007-2013

15 december 2006 EUs fonder och program
- Skåne och regional utveckling
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Datum Tema/Innehåll

Fre 9 februari 2007 Livslångt lärande 
Jämställdhet i utvecklingsarbetet 

To 15 mars 2007 Projektskola, MSP
Fre 16 mars 2007 Projektskola, MSP
Ons 28 mars 2007 Kommunernas möjligheter i Bryssel

EU-forum, Hässleholm
April 2007 Brysselresor
To 24 maj 2007 Projektskola, forts
Fre 25 maj 2007 Projektskola, forts

Fre 1 juni 2007 EU-projekt och kulturskillnader
EU:s fonder och program

Fre 31 augusti 2007 Tillgänglighet och mångfald

Fre 21 september 2007 Panelutvärdering
To- Fre 25-26 oktober Summering, utvärdering, avslutning

Vad har vi gjort?
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Bakgrund

• Tidigare programperioder
• Erfarenheter
• Förändrade prioriteringar och förutsättningar
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Motarbetande

Kommunala/
regionala

förhållningssätt

Proaktiva 

Passiva Reaktiva

EU/internationellt 
arbete
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Viktiga principer

• Nyttoaspekten
• Strategisk koppling till utvecklingsarbete
• Additionalitet
• Hållbar utveckling
• Tillväxt
• Mångfald, tillgänglighet, jämställdhet etc
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Hur skapar vi utvecklingsprojekt som ger förväntad 
nytta?

–All projektutveckling ska föregås av en 
verksamhetsanalys!
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Verksamhets-
och projektutveckling

Verksamhetsanalys Genomförande

Strategidokument
Uppdrag

Framtid

Förankring

Ansökan

Spridning

Utvärdering

Implementering
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Plan för samordnade 
utvecklingsaktiviteter

2. Vad ska vi förbättra -
i verksamhetens sätt att 

arbeta?

3. Vilka förutsättningar 
behövs inom 

verksamheten?

1. Vilka är 
verksamhetens 

utmaningar?

Verksamhetens/ 
Organisationens 

Uppdrag

Plan för för 
utvecklingsaktiviteter 

inom enheten

2. Vad ska vi förbättra -
i Enhetens sätt att 

arbeta?

3. Vilka förutsättningar 
behövs inom enheten?

1. Vilka är 
Enhetens 

utmaningar?

Enhetens/ 
Avdelningens 

Uppdrag

Plan för individuella  
utvecklingsaktiviteter

2. Vad ska jag förbättra 
- i mitt sätt att arbeta?

3. Vilka förutsättningar 
behöver jag?

1. Vilka 
utmaningar 

står jag inför?

Individens/Mitt 
uppdrag

Sammanhang

S
am

m
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ha
ng

3 frågor/3 perspektiv
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Hur riggar vi 
bra projekt?

• Sammanfatta analysen
• Formulera en projektidé
• MSP, Modell för Strategisk Projektplanering
• ”One-page” summary
• Söka programområde 
• Kontakta EU-samordnare eller EU-kontor alternativt 

www.eukompetens.se länklista till program
• Läsa och lära programmet
• Kontakt med handläggare
• Skriva ansökan

http://www.eukompetens.se/
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Att skriva ansökan

• Projektorganisation
• Roll i projektet, Lead partner eller partner?
• Informella roller, kulturella skillnader
• Kontrakt
• Ekonomi, projektbudget
• Utvärderingsplan
• Spridning och implementering
• Administration, rutiner, rapportering
• Mallar, konton, strukturer
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Några förutsättningar

• Förankring
• Struktur
• Kompetens
• Nätverk
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EU:s sammanhållningspolitik 2007-2013

• Utvecklingspolitikens andel av budgeten har ökat från 
knappa 5 % till nästan 40 % på trettio år

• Jordbrukspolitikens andel har under motsvarande period 
minskat från 70 % till dryga 43 %   

• Hela budgeten omfattar 862 miljarder € varav 308 
miljarder € är avsatta för regionalpolitiken 
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Europeiska strategiska riktlinjer för regional 
utveckling

Nationell strategi för regional konkurrenskraft och 
sysselsättning

Regionala Utvecklingsprogram och planer

Lokala Utvecklingsprogram och planer

Ett decentraliserat genomförande blir utgångspunkt i lokala, regionala 
och nationella strategier
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Strategiska riktlinjer

• Kommande programperiod syftar till att skapa 
konkurrenskraft och sysselsättning i alla regioner inom 
EU

• Tydligare fokus på Lissabonagendan (kunskapsbaserad 
tillväxt och sysselsättning) och Göteborgsstrategin 
(hållbar tillväxt)

• Insatser ska göras där behoven är som störst
• Mellan 60-75% av strukturfondsmedlen för EU 15 

öronmärks för insatser som är relaterade till
Lissabonmålen
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2 Strukturfonder

• ERUF (Europeiska Regionala Utvecklingsfonden)
– Den mest penningstarka utvecklingsfonden
– Minska den regionala obalansen inom EU
– Främja utveckling och omstrukturering
– Infrastruktur, sysselsättning, lokal utveckling, SME

• ESF (Europeiska Socialfonden)
– Motverka arbetslöshet, utveckla det mänskliga kapitalet, främja 

integration på arbetsmarknaden
– Långtidsarbetslösa, ungdomsarbetslöshet, jämställdhet i 

arbetslivet, omskolning
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• Mål 1 - Konvergens (Sverige kommer inte att ha några medel inom 
detta område)

• Mål 2 - Regional konkurrenskraft och sysselsättning (ersätter 
nuvarande Mål 2 och Mål 3). Finansieras av de två strukturfonderna 
social- och regionalfonden.

• Mål 3 - Territoriellt samarbete. Kommer att genomföras inom tre 
programtyper; gränsregionala, transnationella och interregionala 
program. 

3 mål
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Regional konkurrenskraft och sysselsättning Mål 2

• cirka 13 miljarder kronor 
- 7,4 miljarder till regionalfonden
- 5,5 miljarder till socialfonden

Territoriellt samarbete Mål 3

• cirka 2,1 miljarder kronor
- 1,676 miljarder till gränsöverskridande samarbete 
- 414 miljoner till transnationellt samarbete 

Sverige 2007-2013
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Mål 3 (Interreg) 
Territoriellt samarbete

Gränsöverskridande 
samarbete (A)

Öresund-Kattegatt-
Skagerrak

South Baltic Area

Transnationellt samarbete 

(B)

Nordsjön

Östersjön

Interregionalt samarbete 

(C)

Hela EU

• Mål 3 ska stärka samarbete över gränser i EU

• Vidareutveckling av gemenskapsinitiativet Interreg

• Sverige berörs av ca 13 program med underprogram

• Totalt för Sverige = 2,1 miljarder kronor
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Öresund-Kattegatt-Skagerrak

• Sub-program Kattegatt-
Skagerrak 

• Sub-program 
Öresundsregionen

• Möjlighet till samarbete över 
hela programgeografin

• Ca 111,6 milj Euro till ÖKS 
från DK och S
–Öresund 50%
–KASK 40%
–Övergripande 10%

• Medfinansiering från EU 50%
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Prioriteringar och delmål 
i delprogram Öresund

Ökat institutionellt samarbete 
och fler gemensamma planer 
och strategier

Sammanhängande transport-
och infrastruktursystem

Ökat service och kapacitets-
utnyttjande

Ökat samspel mellan
regionens delområden

•Ökad kunskapsbaserad 
tillväxt och stärkta 
spetskompetenser

• Stärkt utveckling av 
företag och entreprenörer

Ökat antal besökare 
och företagsetableringar

•Ökat nyttjande av möjlig
heter inom utbildnings-
och arbetsmarknads-
området

•Ökad kunskap om 
regionen och dess 
möjligheter

• Fler mänskliga och 
informella mötesplatser

Främja vardags
integration

Främja hållbar ekonomisk
tillväxt

Binda samman 
regionen
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Horisontella mål

• Jämställdhet mellan kvinnor och män
• Bättre miljö
• Integration och mångfald
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Kriterier

• Ansöka om minst 100.000 EURO
• Bidraga med minst 50% själv
• 30/70
• Offentlig
• Öresundsdimensionen
• 3 år (+ 3 månader)
• Additionalitet
• Politisk förankring



EU-kompetens för mångfald och jämställdhet

Mikroprojekt

• Fortsättning på ”innovationsprojekter”
• Ansöka om upp till 25.000 EURO
• Löpande ansökan
• 6 månader (+3)
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Information

• www.interreg-oks.eu
• Kick off 7/11 2007, första utlysning vid årsskiftet

http://www.interreg-oks.eu/
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South Baltic Area
•Ekonomisk konkurrenskraft

•Entreprenörskap

•Integration av arbetsmarknader

•Tillgänglighet och transporter

• Gemensam identitet
•Det gemensamma havet (miljö)

•Energi

•Natur- och kulturresurser

Första utlysning, årsskiftet 07/08?

ERUF ca 60 milj EURO.

Medfinansieringsnivåerna kommer troligen att ligga på 85% 
för nya medlemsländer och 75% för övriga.
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Östersjön

1. Innovation
2. Tillgänglighet 
3. Östersjön som gemensam resurs 
4. Attraktiva och konkurrenskraftiga 

städer och regioner

ERUF: ca 208 MEUR
Norsk nationell finansiering: ca 6 

MEUR
ENPI: ca 22.6 MEUR

Fördelning 30-20-30-20% på respektive
prioritet
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Strategiska projekt

• Transnationellt värde; projekten ska demonstrera en 
potential för hela Östersjöregionen

• Strategisk relevans betr projekt, förberedande 
investeringar

• Utveckla metoder och modeller
• Större tyngpunkt på spridande av projektresultat
• Politisk förankring och uppbackning på nationell nivå

• Långsiktigt hållbart
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Interreg IV B 
Östersjön

• Offentliga/offentligliknande organisationer kan söka

• Lissabon och Göteborgskriterierna

• Sekretariat i Rostock och Riga
• Första utlysningen, årsskiftet 07/08
• eu.baltic.net
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Nordsjön

1. Öka innovationsförmågan i 
Nordsjöregionen

2. Förbättra miljön i 
Nordsjöregionen

3. Förbättra tillgängligheten i 
och till Nordsjöregionen

4. Hållbara och 
konkurrenskraftiga 
samhällen

Totalt: 138 milj EUR (148 milj EUR 
inkl Norge)

Fördelning 22-30-30-18 % på 
respektive prioritet

http://www.northsearegion.eu



EU-kompetens för mångfald och jämställdhet

Interreg IV B Nordsjön 

Nya utmaningar:
• Den transnationella och nationella kopplingen är A 

och O
• Strategiska projekt
• Konkreta, mätbara resultat
• Starkare fokus
• Koppling till EU-politik (Lissabon, Göteborg)
• Kommunikationsstrategi

Första utlysningen 17/9-15/10 2007
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Mål 2
Regionalfonden

• Total budget: 1,3 miljarder kr
• Hela Skåne och Blekinge län
• Mål: 1500 nya jobb och 400 nya företag m.m.
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Mål 2
Regionalfonden

Innovation och förnyelse 46%
• Entreprenörskap 
• Utveckling av nya och befintliga företag 
• Innovativa miljöer

Tillgänglighet 25%
• En sammanhållen region
• Ett utvecklat informationssamhälle 

Särskilda storstadsinsatser 25%
• Storstadsområdets roll som tillväxtpol 
• Lokala områdesinsatser
• Storstadssamverkan inom Sverige och EU
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Mål 2 ESF
Socialfonden

Programområde 1 ca 30%

-Ökade möjligheter till utveckling och omställning i 
arbetslivet 

Programområde 2 ca 70%

- Nya möjligheter till arbete  
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Mål 2 ESF
Socialfonden

Särskild prioritet ska ges till:

- Företagande
- Bättre integration i arbetslivet
- Ungas etablering på arbetsmarknaden
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Mål 2 ESF
Socialfonden

Varje utlysning kommer att fokusera på ett eller 
flera av följande fyra kriterier:

- Främja lärande miljöer
- Främja innovation
- Främja samverkan
- Främja strategiskt påverkansarbete
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Mål 2 ESF
Socialfonden

• Projekt i samverkan och partnerskap
• Två faser; förprojekteringsfas och 

genomförandefas
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• Nutek är förvaltande myndighet för ERUF
• ESF-Rådet är förvaltande myndighet för ESF
• Strukturfondspartnerskapet gör en bedömning att ansökan 

överensstämmer med de regionala prioriteringarna
• Region Skåne och Region Blekinge svarar för information 

och rådgivning till projektägare
• Region Skåne och Region Blekinge samarbetar med 

Nutek/ESF-Rådet kring utlysningar av ansökningar

Genomförande
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Landsbygds-
programmet

Syfte
Öka konkurrenskraften i jord- och skogsbrukssektorn, 
bidra till att uppfylla miljökvalitetsmålen, skapa tillväxt 
och sysselsättning i nytt och befintligt 
landsbygdsföretagande samt skapa en attraktiv 
boendemiljö på landsbygden. 



EU-kompetens för mångfald och jämställdhet

Insatsområden

1) Förbättra konkurrenskraften i jord- och 
skogsbrukssektorn

2) Förbättra miljön och landskapet

3) Diversifiering och förbättrad 
livskvalitet på landsbygden

4) Leader 

(5 miljarder/år, ca 10% till Skåne)

Landsbygds-
programmet
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Diversifiering och förbättrad livskvalitet 
på landsbygden
• Annat än jordbruk
• Affärsutveckling
• Turistnäringen
• Service
• Byutveckling
• Uppgradering av natur och kulturarv
• Kompetensutveckling, lokala utvecklingsstrategier

Landsbygds-
programmet
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Leader

• Lokalt Partnerskap (Lag-grupp)
• 30% näringsliv och ideell
• Invånare 10 000-100 000
• Lag-grupp ideell förening
• Utvecklingsstrategi
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Slutsatser

• Tydligt uppdrag att skapa samverkan mellan 
programmen

• Offentlig medfinansiering en kritisk fråga
• Nätverk och samverkan – nyckelord!
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Tack för oss!
Information:

www.eukompetens.se

http://www.eukompetens.se/
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